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1. Introduccio

L’assignatura del Practicum consisteix en una experiencia professionalitzadora que permet a 'alumnat posar en
practica i anar consolidant I'assoliment de les competéncies que es treballen al llarg del grau d’Educacié Primaria.

Concretament, aquesta experiencia sarticula al centre de practiques mitjancant un pla de treball individualitzat acordat amb la
mentoria del centre, i a l'aula virtual de la UOC per mitja d’una série d’activitats d’aprenentatge per tal d’integrar i donar sentit als
aprenentatges que es van adquirint al llarg de la titulacio.

Amb aixo I'assignatura del Practicum es vol centrar a:

+ Potenciar la formacié del mestre com a indagador (tenint en compte la relacié entre la teoria i la practica);

+ contemplar les competéncies emocionals de I'alumnat;

+ promoure la competéencia del treball en equip;

+ promoure I'is de la tecnologia per a I'aprenentatge i per a l'avaluacio;

+ integrar aprenentatge en el procés d’avaluacio;

« afavorir diferents formats d’interaccié educativa a l'aula;

+ assegurar la comunicacid entre professorat, mentoria i estudiantat;

+ proporcionar oportunitats d’aprenentatge d’acord amb la diversitat de funcions que exerceix el perfil professional de mestre;
+ promoure la relacié de collaboracié entre la universitat i I'escola;

* i capacitar I'estudiantat per a la docéncia tant presencial com virtual.

Aquesta Guia de practiques del grau d’Educacicé Primaria recull tota la informacid relativa als continguts i al funcionament de
l'assignatura, i vol donar resposta a les preguntes més freqiients que I'estudiantat es planteja en el moment de cursar-les. Per

aixo, explica en detall en qué consisteix I'assignatura, els resultats d’aprenentatge per assolir, i les activitats d’aprenentatge i la
seva avaluacio, entre d’altres.



2. Presentacio de ’assignatura

El Practicum del grau d’Educacié Primaria és una assignatura obligatoria que es cursa de manera sostinguda durat tot el grau per
tal que sigui possible per I'estudiantat aplicar els coneixements que va assolint al llarg de la titulacid i posar en joc les
competéncies desenvolupades a les assignatures cursades. Aquesta planificacid sostinguda durant tot el grau afavoreix que a la
resta d’assignatures també es promogui i es busqui la coheréncia entre activitat practica i la resta de components del programa
de formacid.

Concretament, 'objectiu del Practicum és apropar l'estudiantat al mén professional dels mestres i les mestres d’educacié primaria
i per aixo la UOC ofereix la possibilitat de collaborar en diferents centres de practiques, de manera que es puguin posar en joc els
coneixements adquirits al mateix temps que s’aprén en situacions reals i en contacte amb professionals del mén de I'educacio.

Les practiques del grau suposen 38 credits ECTS, que equivalen a un total de 950 hores de dedicacié de 'estudiantat, i
s’estructuren en cinc Practicums, tal com es detalla a la taula que apareix a continuacio:

Practicum Credits Semestre Hores presencials (550 h)
Practicum | 6 ECTS 2n 70 h

Practicum Il 6 ECTS 4t 70 h

Practicum Il 10 ECTS 5e 150 h

Practicum IV 8 ECTS 6e 130 h

Practicum V 8 ECTS 8e 130 h

El Practicum 1, vinculat als moduls de caracter basic, té com a objectiu realitzar una primera aproximacio al centre escolar. Es per
aixd que en aquest primer Practicum es reflexiona sobre els elements que configuren el disseny d’un entorn positiu
d’aprenentatge.

El Practicum Il, també vinculat als moduls de caracter basic, se centra en el coneixement del context escolar. En aquest segon
periode de practiques es confereix rellevancia a les relacions collaboratives que estableixen els mestres i les mestres amb els
companys de claustre, els agents externs i les families.

El Practicum Ill té com a eix central el coneixement dels processos educatius que es produeixen a l'aula i se centra en els aspectes
que configuren la planificacid de la instruccio.

El Practicum IV se centra en el disseny, la implementacid i I'avaluacio d’una intervencié educativa a l'aula. Es per aquest motiu que
en aquest periode de practiques els aspectes relacionats amb l'avaluacié i el feedback formatiu sén objecte d’estudi.

Finalment, el Practicum V se centra en el disseny, laimplementacid i lavaluacié d’una intervencid educativa a l'aula. En aquest
darrer Practicum del grau els aspectes centrals sén la millora de la propia practica a partir de 'avaluacié de la propia intervencid i
lestabliment de millores basant-se en evidencies.

Les hores de practiques presencials es duen a terme els dies i els horaris pactats entre cada estudiant i el centre, sempre al llarg
del calendari lectiu. Aixi mateix, aquests horaris caldra establir-los permetent que I'estudiantat pugui compaginar-los amb la seva
practica diaria, respectant sempre el calendari de I'assignatura i 'activitat a l'aula virtual. Les hores de practiques quedaran



recollides en el pla de treball individualitzat juntament amb altres elements acordats entre la mentoria i Festudiantat, com ara
els dies d’assistencia al centre o les tasques per realitzar, entre d’altres.
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3. Uequip docent
Tot seguit s’exposa una breu explicacié de 'equip docent que integra I'assignatura i de les seves funcions:

Tutora o tutor del grau d’Educacié Primaria: és la persona que assessora l'estudiantat sobre quan és més recomanable cursar el
Practicum dins del seu itinerari formatiu i com organitzar les practiques tenint en compte les seves preferencies i interessos, aixi
com els seus horaris professionals i personals. A més, la tutoria té un paper important durant el procés de seleccid i adjudicacio del
centre de practiques, i pot oferir consell especific a Falumnat sobre el centre o altres aspectes.

Personal docent responsable de P’assignatura: té com a funcid principal el disseny pedagogic del procés de practiques amb
Fobjectiu d’afavorir el desenvolupament i I'avaluacid de les competéncies dels estudiants i les estudiants propies del perfil de
mestre d’educacid primaria del qual s’articula la titulacid. A més a més, és qui coordina la comissid de practiques, que és qui valora
la idoneitat de les sollicituds d’estades de practiques que presenta alumnat i selecciona la persona més adient d’acord amb els
criteris préviament estipulats.

Personal docent coHaborador: és |a persona que orienta i assessora I'alumnat de manera continuada i durant tot el periode de
practiques, sobretot mitjancant l'aula virtual de la UOC. Es qui haura de definir les caracteristiques especifiques que tindra el pla de
treball individualitzat de cada estudiant.

En aquest sentit, el personal docent collaborador coordina, dinamitza i avalua les proves d’avaluacié continuada o PAC que cal que
alumnat faci al llarg de I'assignatura. Per aixd dona suport a escala individual i grupal, i manté un contacte i un seguiment
personalitzat amb aquest estudiantat a fi de garantir la coheréncia i la complementarietat entre l'activitat que desenvolupa al
centre presencialment i la que desenvolupa a l'aula virtualment.

Aixi mateix, és qui estableix les dinamiques més adequades a I'aula per promoure l'intercanvi de vivéncies i experiéncies entre el
grup d’estudiants i el personal docent.

Mentor o mentora de centre: €s la persona del centre de practiques que acull lestudiantat i lorienta pel que fa al context
especific del centre, el collectiu i les dinamiques i activitats que ha de portar a terme durant la seva estada a la institucio. En
aquest sentit, el mentor o la mentora del centre té accés a aquesta Guia de practiques a fi de garantir que coneix la informacié
necessaria sobre el procés, les funcions dels agents implicats i els resultats esperats.

El mentor o la mentora vetllara per garantir el compliment dels drets de I'estudiantat durant la realitzacio de les practiques, els
quals es detallen a continuacio:

+ Seracompanyat i format per part dels professionals i les professionals del centre formador d’acord amb el seu projecte de
centre formador.

 Participar i collaborar, com a agent actiu, en el projecte educatiu de centre, en la mesura dels seus coneixements i del seu
paper com a estudiant de practiques.

+ Conéixer iiniciar-se en la practica de técniques i habilitats professionals amb 'acompanyament de la persona mentora.
+ Ser avaluada o avaluat d’acord amb els criteris establerts i recollits en I'informe d’avaluacié.

+ Durant la seva estada en practiques I'estudiantat no ha d’assumir les responsabilitats propies dels professionals i les
professionals dels centres formadors.

Concretament, les funcions de la mentoria de centre es concreten en tres moments:

Acompanyament durant Pestada

Acollir 'estudiant en el marc de la instituci6 on es faran les practiques.
Explicar la missio del centre i el servei especific, com també el seu funcionament.
Resoldre els dubtes que vagin sorgint durant la seva estada.

Facilitar els recursos o materials necessaris perqué 'estudiantat desenvolupi la seva tasca.

Assegurament de la participacio en la dinamica del centre



Facilitar el contacte de l'estudiantat amb altres persones de l'organitzacid a fi que pugui desenvolupar amb éxit les seves
practiques. En funcio de les tasques, I'estudiant podra assistir amb el rol d’'observadora o observador a reunions internes per
coneixer la realitat de 'organitzacio, per exemple.

Donar suport a Falumnat en la deteccié de necessitats i I'adequacio del disseny i del desenvolupament de la intervencié al
context. El seu acompanyament es fa de manera coordinada amb el personal collaborador de la UOC, tot i que aquest ultim és la
figura principal d’orientacid i avaluacio de les practiques.

Participacio en I’avaluacio final de les practiques

A banda de I'avaluacid formativa i continuada en el marc del Practicum, al final del periode de practiques, la mentoria de centre
fa una valoracio de l'estada de I'estudiant. Els aspectes concrets que ha de valorar son els que inclou I'informe d’avaluaci6
disponible en aquesta guia.

Al final de la seva tasca el professional que ha exercit aquesta funcio rep, en cas que ho soliciti, un certificat de la
universitat en el qual s’acreditara aquesta funcio.



4. Comissio de practiques

La comissid de practiques esta integrada per personal académic i de gestio i actua durant tot el procés de practiques, des de la
fase de preparacié amb la soHicitud i matricula al Practicum fins al final del procés d’avaluacié de I'assignatura.

La comissid, a més a més, és la responsable de gestionar les relacions que s’estableixen entre els tres agents principals de
l'assignatura de practiques —I'alumnat, el personal docent collaborador de la UOC i el mentor o mentora del centre de practiques—
i de vetllar per la qualitat de les estades als centres des d’un punt de vista estrictament educatiu, i sempre orientat a I'assoliment
dels objectius previstos al grau d’Educacié Primaria.

Aquesta comissio també és I'encarregada de:

+ Validar el sistema d’assignacié de centres i els criteris establerts.

+ Seleccionar lalumnat més adient per cada centre segons els criteris de seleccid préviament establerts.

+  Establir criteris comuns sobre la gestié academica de les practiques externes, com ara el calendari, els canvis en I'avaluacié o
les incidencies académiques amb el centre.

+ Compartir i resoldre casos i situacions critiques per tal de prendre decisions consensuades i coherents al llarg del temps.



5. Perfil competencial

5. Introduccio

A continuacio es presenten les competencies per adquirir i desenvolupar per part de I'estudiantat al llarg de tots els Practicums del
grau d’Educacid Primaria. A I'espai habilitat per a cada Practicum d’aquesta guia hi ha concretades aquelles competéncies que es
treballaran en cada moment.



5. Perfil competencial

5.2. Competencies basiques

CB2. Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements a la seva feina o vocacié d’'una manera professional i tinguin les
competéncies que s'acostumen a demostrar per mitja de I'elaboracié i la defensa d’arguments i la resolucié de problemes dins la
seva area d’estudi.

CB3. Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la seva area d’estudi) per
emetre judicis que incloguin una reflexid sobre temes rellevants d’indole social, cientifica o etica.

CBA4. Que els estudiants puguin transmetre informacié, idees, problemes i solucions a un public tant especialitzat com no
especialitzat.



5. Perfil competencial

5.3. Competeéncies generals

CG5. Adoptar actituds i comportaments emprenedors i promoure propostes d'emprenedoria i lideratge per solucionar de manera
viable i sostenible qualsevol situacid sorgida en la practica professional.

CG6. Comprendre i expressar adequadament el coneixement, oralment i per escrit, en els diversos contextos académics o
professionals propis de I'especialitat.
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5. Perfil competencial

5.4. Competencies transversals

CT3. Actuar de manera honesta, etica, sostenible, socialment responsable i respectuosa amb els drets humans i la diversitat, tant
en la practica academica com en la professional.
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5. Perfil competencial

5.5. Competencies especifiques

CE1. Saber aplicar adequadament en la practica educativa el coneixement sobre les arees curriculars de I'educacié primaria, la
relacio interdisciplinaria entre elles, els criteris d’avaluacid i el cos de coneixements didactics entorn dels procediments
d’ensenyament i aprenentatge respectius.

CE2. Dissenyar, planificar i avaluar processos d’ensenyament i aprenentatge, tant individualment com en collaboracié amb altres
docents i professionals del centre d’educacid primaria.

CES. Dissenyar i regular espais d’aprenentatge en contextos de diversitat i que atenguin la igualtat de genere, lequitat i el
respecte als drets humans que formen els valors de la formacio ciutadana.

CE6. Fomentar la convivencia a l'aula i fora de l'aula, resoldre problemes de disciplina i contribuir a la resolucié pacifica de
conflictes.

CE7. Estimular i valorar l'esforg, la constancia i la disciplina personal en els estudiants.

CE8. Analitzar I'organitzacid dels centres d’educacié primaria i proposar millores en la diversitat d’accions que compren el seu
funcionament.

CE9. Exercir les funcions de tutoria i d’orientacié amb els estudiants i les families, atenent les necessitats educatives singulars dels
estudiants.

CE10. Assumir que 'exercici de la funcié docent s’ha d’anar perfeccionant i adaptant als canvis cientifics, pedagogics i socials al llarg
de la vida.

CE12. Mantenir una relacio critica i autdbnoma respecte dels sabers, els valors i les institucions socials publiques i privades.

CE13. Reflexionar sobre les metodologies a I'aula per innovar i millorar la tasca docent en leducacid primaria, fomentant actituds
positives cap a models d’'ensenyament per indagacid centrats en l'estudiant.

CE14. Adquirir habits i destreses per a 'aprenentatge autonom i cooperatiu | promoure’l entre els estudiants.

CE15. Aplicar de manera adequada les tecnologies de la informacid i de la comunicacio a les aules de Feducacio primaria i en 'ambit
academic i professional.

CE18. Saber utilitzar adequadament models de millora de la qualitat educativa per aplicar-los als centres d’educacié primaria.
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6. Continguts

Els continguts que es treballen a les assignatures de Practicum d’Educacié Primaria es recullen en les linies generals que es
presenten a continuacio:

 El perfil professional del mestre.

+ El mestre com a indagador.

+ Laindagacid colaborativa.

+ El perfil etic del mestre: valors i actuacio docent.

+ El centre educatiu.

+ Organitzacio.

+  Processos d’interaccié i comunicacio a l'aula.

+  Processos d’'organitzacid social i aprenentatge a l'aula.

+  Formes de coHaboracié amb els diferents sectors de la comunitat educativa i de entorn social.
+ Analisi dels diferents nivells de la practica educativa.

+ Disseny i avaluacié de propostes d’intervencid a l'aula.
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7. Perfil professional

Pel que fa al perfil professional dels futurs i les futures mestres, convé identificar quines competéncies professionals poden
desenvolupar-se en les situacions auténtiques d’aula i del centre escolar que proporciona el Practicum. Se’n destaquen quatre com
a prioritaries:

+ Lautoregulacié de l'aprenentatge.

+ Eltreball en equip.

+ Les competencies tecnologiques.

+ Les competencies per quiestionar la practica.

Per poder promoure P'autoregulacio de ’'aprenentatge en Palumnat cal que l'estudiantat esdevingui expert facilitador, i durant
el Practicum és un moment idoni per practicar aquests processos.

El treball collaboratiu és una competencia basica que els futurs i les futures docents hauran d’ensenyar al seu alumnat, alhora que
€s una competéncia professional imprescindible per participar en processos conjunts de reflexio i aprenentatge propis de la
cultura colaborativa que es requereix per treballar a una escola.

Les competéncies digitals de les futures i els futurs mestres han de ser suficients per donar resposta a possibles models de
presencialitat discontinua. El mestre o la mestra ha de ser competent per dissenyar activitats d’aprenentatge en linea individuals
i en grup.

Finalment, les competéncies per qliestionar la practica impliquen que P'estudiantat sigui capa¢ d’identificar millores i implementi
practiques basades en les evidéncies, desenvolupant el rol de mestre com a indagador i agent de canvi de la seva propia
practica i també del conjunt del centre educatiu.

A més a més, la mestra o el mestre d’educacié primaria és un professional especialista en els processos d’ensenyament i
aprenentatge que acompanya el desenvolupament integral dels infants de sis a dotze anys. Aquesta multidimensionalitat de
I'exercici de la professio de mestre comporta el desenvolupament de diferents funcions relacionades amb els diferents actors de la
comunitat educativa (infants, families, professorat i agents educatius externs) com les que es detallen a continuacio:

* Planificar la instruccid o I'acci6 docent.

+ Acompanyar i avaluar els aprenentatges.

+ Dissenyar un entorn positiu d’aprenentatge presencial i virtual.

+ Millorar la propia practica.

+ Collaborar amb els companys i les companyes del centre.

« Construir una relacid collaborativa amb les families.

+ Col{aborar amb professionals externs.

La gran responsabilitat social de la professio requereix el compromis etic de la mestra o del mestre tant amb els actors
esmentats com amb el propi desenvolupament professional.
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8. Descripcio general de les activitats

8.1. Introduccio

Les activitats formatives que es presentaran a les assignatures del Practicum han de procurar oportunitats d’aprenentatge
professional i han de posar de manifest 'adquisici6 de les competéncies que I'habiliten per desenvolupar la seva professio.

D’aquesta manera, quan es parla de les activitats es fa referéncia a les tasques especifiques amb les quals es pretén que
lestudiantat demostri la feina realitzada al centre i, per tant, la seva capacitacid en I'exercici de la practica professional.

Concretament, les activitats de I'assignatura de practiques es divideixen en dos grups: les activitats presencials i les activitats
virtuals.
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8. Descripcio general de les activitats

8.2. Les activitats presencials (al centre de practiques)

Son les activitats que es fan al centre de practiques. La tipologia de tasques pot ser molt diversa segons les caracteristiques del
centre de practiques i les funcions encomanades i acordades entre el centre de practiques i I'estudiantat amb el suport de la
mentoria. Pero, en linies generals, aquestes activitats podrien incloure, entre d’altres:

+ Dissenyar una intervenci6 educativa.

+ Avaluar tasques i proporcionar un feedback formatiu a I'alumnat.

+ Dissenyar noves propostes d’aprenentatge.

+ Avaluar la propia intervencid i establir millores de futur.

+ Assistir i participar a reunions d’equips de cicle i a claustres.

 Assistir a reunions o a activitats amb les families de les alumnes i els alumnes.

+ Assistir a reunions de coordinacié amb professionals externs.

El ventall de tasques possibles és molt ampli i sacaben concretant tant amb el personal docent collaborador com amb el mentor o
mentora del Practicum mitjancant el pla de treball individualitzat.
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8. Descripcio general de les activitats

8.3. Les activitats virtuals (a ’aula)

Son les activitats que es plantegen, es guien i s'avaluen des de l'aula virtual. Es tracta de les proves d’avaluacié continuada o PAC
que proposa i coordina el professor colfaborador i que aporten una gran diversitat en els processos d’aprenentatge (observacio i
analisi, evocacid i connexid amb les practiques, resolucid de problemes, obtencid d’evidencies, etc.).

Aquestes activitats han de ser coherents amb el perfil professional de mestre que es pretén desenvolupar en el grau i s’han de
considerar els aspectes contextuals de cada centre de practiques promovent en tot moment l'autoregulacio dels aprenentatges
per part de lestudiantat. Per aixo, per a la seva realitzacio es requeriran les idees previes que tenen les alumnes i els alumnes
sobre teories implicites ja treballades o sobre la lectura de publicacions de recerca que aportin evidéncies de la practica. Amés a
més, seran activitats que preveuen la participacié de la mentora o mentor de centre.

Durant les practiques es mira de trobar punts d’encontre i retroalimentacid entre les activitats d’aprenentatge a laula i
les tasques que ha de desenvolupar I'estudiantat al centre, sempre des de la perspectiva de la reflexid a partir de la
practica.
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9. Avaluacio i seguiment de I’estudiantat

La finalitat reguladora de I'avaluacié pren tot el sentit en el Practicum. En el marc d’aquesta assignatura es considera el feedback
continuat i personalitzat durant el procés i al final del procés d’aprenentatge, per tal de respondre a les necessitats individuals i
també grupals de alumnat i aixi millorar la seva practica.

Convé destacar que el feedback també és una competencia que ha de desenvolupar la mestra o el mestre, de manera que es
preveu que a banda del feedback que proporciona el professorat (mentora o mentor de centre i professorat docent collaborador)
també s'impulsen processos avaluatius entre iguals.

En la integracid de aprenentatge amb I'avaluacid el suport de la tecnologia esdevé fonamental. En aquest sentit I'assignatura de
Practicum planteja I's de diferents eines digitals que facilitin els processos d’avaluacié formativa.

Concretament, el video com a eina avaluativa és un recurs molt potent perque permet I'analisi en profunditat de
situacions viscudes a l'aula i que suposen reptes rellevants per aprenentatge de l'estudiantat. El seu us per part de
lestudiantat facilitara la seva aportacio d’evidencies dels resultats d’aprenentatge aconseguits i que mostrin el
desenvolupament de les competencies docents en cada moment.
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10. Seguiment del desenvolupament de les practiques

Amb aquesta finalitat, el personal docent cotlaborador i el mentor o mentora del centre mantenen el contacte periodicament per
fer un seqguiment acurat del treball de Pestudiantat i d’establir una relacio fluida entre la universitat i el centre en benefici del seu
aprenentatge. Lobjectiu d’aquest seguiment continuat és assegurar que tant la mentoria del centre com les alumnes i els alumnes
se senten acompanyats per part de la universitat i a través del personal docent collaborador.

De manera orientativa, es mantenen tres moments de seguiment:

1. Un contacte inicial per assegurar que la incorporacio ha estat satisfactoria.

2. Un contacte a la meitat del periode per fer-ne el seguiment i amb l'objectiu d’assegurar una avaluacid formativa i continuada
en relacio amb el pla de treball acordat.

3. Un contacte en finalitzar on el professorat sollicita al mentor o mentora del centre que faci una valoracié global de les
practiques de P’estudiantat i li assigni una qualificacié d’acord amb Pinforme d’avaluacio final.

D’aquesta manera, 'avaluacid de l'estudiantat es fa a partir de:

+ Lesvaloracions del personal docent colaborador que avalua les activitats d’aprenentatge o PAC a l'aula virtual;

+ ilesvaloracions del centre de practiques on el mentor o mentora del centre avalua la feina feta per I'estudiantat per mitja de
les eines d’avaluacid dissenyades pel responsable de l'assignatura i d’acord amb els criteris d’avaluacio, i elabora Finforme

d’avaluacio final.

Per tant, 'avaluacid de les diferents assignatures de Practicums tindra en compte dos elements:

Sistema d’avaluacio Equip avaluador Ponderacio

Treball a l'aula Elaboracio de les professorat
activitats o PACa col-laborador
: 5 60%
través de 'aula docent
virtual
Treball al centre Valoracions del mentora o mentor 40%
de practiques centre de practiques del centre ’
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